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Situé dans Ie faubourg Clermont à

Roanne, Ie centre social Moulin à

Vent s'efforce de favoriser l'échange

entre ses habitants. A ce titre, il a ac-

cueilli, depuis la rentrée, une action

o En route vers l'emploi », destinée

à un public féminin ayant du mal à

s'insérer. Chaque mardi matin, des

femmes du quartier ou d'autres

secteurs de Ia ville partagent leurs

difficultés pour trouver un emPloi.

Et elles étudient ensemble, avec des

professionnelles, les moYens d'en

sortir.

Menée auparavan! dePuis zoo8,

au centre social Marceau-Mulsant,

cette action est aicomPagnée Par

la Caf de la Loire et Ie CIBC, Centre

Midtet Derinch président du Rotary G droite) a remis le chèque de 1 500 € à J" Faure,

du centre social (à gauche)
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de bilan de compétences. Elle a dé-

marré d'un constat : la difficulté de

certaines femmes ayant charge d'en-

fants d'aller vers I'emploi. lssues de

tous les niveaux d'études, t4 volon-

taires, âgées de z5 à 5o ans, ont Par-

ticipé au groupe depuis septembre.

« II faut une dimension collective

pour se reconstruire, aPrès des

épreuves », estime Brigitte Dé-

goutte, de la Caf. " Cela les aide à

créer dü lien, à rePrendre confiance

en elles, à se convaincre qu'elles ont

des qualités et des comPétences. »

II ieur faut aussi aPPi-enCre à se

séparer de leur enfant et à Prendre

du temps Pour elles, afin de bâtir

un projet professionnel réaliste'

Tcut en travaillant sur i'estirne Ce

soi, le groupe affine ses te'-hniques
' de recher-che d'emploi, réfléchit sur

!'organisaiion d'une jour-née.

Sur t4 participantes, sept ont Céjà

un projet (emploi ou {ormaticn).

Le taux de réinsertion devrait at-

teindre ar-i final 6o à 7'j %. Soutenue

par Rcannais Agglomé;'aiion, la Caf

et ie Pian iocai pour I'lnserLion et

I'Empioi, l'acticn a dû faire face à la

défection d'un partenaire financier,

enza17. Le Rotary Roanne Horizon a

souhaité la compenser en remettant

un chèque de t 5oo €, le 5 décembre,

au centre social. u Nous avons voulu

soutenir des fenrmes volontaires

et qui acceptent de se remettre en

question ,, a souligné N4ichel De-

rinck, son président.

§. Jean-François Vaizand
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Karine Grasset, coordinâtrice de

I'opération, explique''' cette dé-

marche. « La CpPler travaille en

partenariat avecVals d'Aix et Isable

et le Pays dfUrfé et Ie site de proxi-

mité, on a donc organisé chez

un "job dating" comme ils l'

en Juln a

mais ce sera tous les " L'appel

aux candidats a été sur les ré-

seaux sociaux et Pôle emploi, et

les Ia CoPler et de Vals

d'Aix ont

et mécanique agricole, 35 Postes

étaient proposés a travers une ving-

taine d'oftres dont des missi

intérimaires et 50 entretiens

Iieu sur 66 prévus. La

ouvefte à tout demandeur

d'emploi ou non, bassin roan-

nais or.t pas. ll recherché des

des aide-cuisi-maçons,

nlers. xiliaires de vie. L'entre-

'eau de Saint-Cermain-La-

val, recherchalt un technicien piscine

et un poseur de membrane armée.

Pour ce derrier métier il n'existe que

deux écoles en France.

Le champ d'activité d'ExP'eau couvre

Rhône-AIpes Pour Ia construction

des piscines et toute la France pour le

revêtement. Les Tissages Recorbet

de Croizet-sur-Gand recherchaient

un ou deux tisseurs et une iourna-
Iière noueuse polyvalente. Son pa-

tron, Jean-Michel Recorbet, qui est

en train de céder son entreprise pour

cause de retraite, note que " l'actii'i-

Le relais du Château embauche en cuisine

té repart après trois ans difficiles et

il est prévu d'emb,aucher en zo1B. "
Le Crédit agricole recrutait égale-

ment au moins un assistant ciientèle

pour la plaine du Forez, c'est à dire

Montbrison, Feurs, BalbignY ou Noi'

rétable. Le prcfil demandé était Bac

+ 2 ou + 3. Le restaurant Le Relais du

château, qui embauche presque en

permanence, recherchait des aides-

cuisiniers.
'g Louis Pralus

I)o

entreprises étaient pré-

.ei, une a reçu six candidats hors

dating, trois n'ont eu aucune
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